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o Bojime sa otvorene komunikovat v témach, ktore zasahuju
HODNOTOVE TEMY nase hodnoty a identitu. Konflikt ale nie je iba negativny,

Znamena aj rozvoj a prerod

Pandemicka kriza odhalila mnohe konflikty, ktoré boli doteraz

menej vypuklé. Vidime polarizaciu v diskusiach, krizu v

PANDEMIA e . e . . .
0 inStituciach. Snazime sa zocelit nielen svoje zdravie, ale aj
demokraciu a spravodlivost v spolocnosti
Casto si ho mylime s debatou, kde musf niekto vyhrat.

DIALOG Strach o zdravie a bezpecnost vyostruje hrany, socialne

Siete stieraju empatiu a zabrany slusnosti



PONORIME SA DO HLBIN HODNOTOVYCH KONFLIKTOV A
BUDEME HLADAT SPOSOBY VEDENIA DIALOGU, ZAPAJANIA

LUDI DO ROZHODOVANIA, NAUCIME SA NENASILNE
KOMUNIKOVAT

VYBRAT SI MOZTE Z

35 HODIN LEKCI{ V REALNOM
CASE ,

10 HODIN VIDEO-MATERIALOV,  “¥#
KVIZOV A INYCH ONLINE AKTIVIT « *_
STOVIEK STRAN CLANKOV, KNfH Ags ™ =
PRIRUCIEK J\




CO PONUKAME?

JEDINECNOST VEDOMOSTI A FLEXIBILITA LIDERSKE
. , ZRUCNOSTI VI A , KOMPETENCIE
Unikatny exkluzivny kurz so Ucastnici si namixuju svoj vlastny
Spickovymi slovenskymi a Schopnost prace s konfliktom pre obsah z online lekcif a aktivit. Zrucnosti komunikovania,
zahraniénymi trénermi. profesionalov v teréne aj v pocuvania, empatie. Novodoby
kancelarii, ale aj pre studentoy, leader uz “nenesie zastavu na

pedagogov, Ci Skolitelov. barikade.”
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TEMY

KONFLIKT A ZMENA

POLARIZACIA OFFLINE A
ONLINE

HODNOTOVE KONFLIKTY A
KLIMATICKA KRiZA

MOC A POMOC

PARTICIPACIA A DELIBERACIA

VEREJNY PRIESTOR A DIALOG

KRIZA, KONFLIKT, NASILIE

POZITIVNE NARATIVY

CIERNO-BIELE VIDENIE

DIALOG MEDZI OBCIANSKYM
A STATNYM SEKTOROM

SKUSENOSTI S DE-RADIKALIZACIOU
V EUROPSKYCH MESTACH

MOZE POLITIKA SPAJAT?

ROZHOVOR S NEPRIATELOM

A MNOHE DALSIE...



NASI
LEKTORI A
LEKTORKY

DUSAN ONDRUSEK

Psycholdg, jeden z najlepsSich slovenskych odbornikov na transformaciu konfliktov. V poslednom obdobi rozvija

témy ako obrana proti manipulaciam, polarizacia spolocnosti a de-radikalizacia. Pracoval vo viac ako 50 krajinach
na vsetkych kontinentoch. Nikdy nerobi rovnaky tréning rovnako.

VLADIMIR LABATH

Pedagog, tréener, mediator. Venuje sa trénovaniu komunikacnych a inych makkych zrucnosti potrebnych na -
vedenie [udf a pracu v timoch, ako aj rieseniu konfliktov a mediacii. Ako odbornik na socidlnu pracu sa zahlibil do ‘f,
socialnych a psychologickych aspektov pomahania.

KAROLINA MIKOVA

Urbanistka, facilitatorka, trénerka participativnych procesov. Dizajnuje a realizuje procesy zapojenia

rozmanitych ucastnikov do verejného rozhodovania. Dokaze si poradit s rozmanitymi nazormi vo vnutri
skupin a riadit zlozité rozhodovacie procesy. Fascinuje ju deliberacia a rozhodovanie na zaklade argumentov.

ZUZA FIALOVA

Sociologicka, trénerka. Ma medzinarodné skusenosti z trénovania praktickych zrucnosti rieSenia konfliktov E AT
. : b . ) . > U T N |
spojenych s ludskymi pravami a chudobou. V poslednom obdobi sa venuje socialnym aspektom klimatickej % A 4

krizy a hodnotovym konfliktom.

ADELA TIHLARIKOVA

Lektorka pisania, storytellingu a pozitivnych narativov. Uspednd manazérka projektov rozvoja obcianske]

spolocnosti. Dokaze naladit rozpravanie na pozitivne emaocie. Mozno jej v tom pomaha aj to, ze je profesionalna
hudobnicka.

MIROSLAVA ZILINSKA

Psychologicka a trénerka. Pracovala s ludmi so zavislostami, venuje sa poradenstvu aj trénovaniu jemnych
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zrucnosti. UcCi ako zvladat stres a usporiadat si zivotné priority, odovzdava aj trénerské skusenosti. Zaujima sa o

konflikty vyplyvajuce z diskriminacie a znevyhodnenia.



NASI
LEKTORI A
LEKTORKY

PETER GUSTAFIK

Tréner a facilitator, pomaha organizaciam viest procesy strategického planovania. Trénuje zrucnosti vyjednavania
a facilitacie ako aj bezpecnosti v online priestore. Zaujima ho stret konzervativnych a liberalnych pristupov v
demokracii.

LUKAS ZORAD

Projektovy koordinator a tréner. Zaujimaju ho najma otazky polarizacie v online priestore a konflikty
vyplyvajuce z nebezpecenstiev, ktore skryva kyberpriestor a nase vzorce spravania sa v nom. Je aktivny aj v

témach de-radikalizacie mladeze.

FILIP VAGAC

Svoje skusenosti z prace v statnej sprave, v diplomacii, v sukromnych nadaciach a inych mimovladnych
organizaciach vyuziva ako konzultant resiliencie/odolnosti organizacii a ich schopnosti transformovat sa a
prezit zmeny.

LYDIA GRESAKOVA

Sociologicka, vyskumnicka, konzultantka. Venuje sa participativnemu planovaniu verejnych priestorov a

otazkam rozvoja miest. Zaujimaju ju hodnoty, ktore stoja za procesmi a vychodiskami planovania a to, ako
verejny priestor formuje nase zivoty a vice versa.

MARIA RADVAKOVA

Odbornicka na spolupracu samospravy a inych lokalnych aktérov. Skdsenosti z humanitarnych akcii v
zahranici vyuziva v pomoci malym obciam a trénovani predstavitelov samosprav v tom, ako si radit v krize.

Budeme si tiez pozyvat externych lektorov, trénerov, terapeutov a aktivistov zo Slovenska a celého sveta. Ich
profily budeme postupne zverejnovat na socialnych sietach.



ZUZANA,
PROGRAMOVA
RIADITELKA
NADACIE

Vase online lekcie mi priniesli
mnoho radosti v tychto tazkych
casoch.

POVEDALI O NAS

DUSAN,
MEDIATOR

Drzim palce a verim, ze aj vdaka
tomu, Co robite, raz v nasej
krajine dostanu priestor a aj sa
nakoniec presadia Sikovni ludia.

RASTO,
STATNY
URADNIK

Bola to prijemna skusenost,

dobru zvest budem Sirit dalej.

JOZEF,
STAROSTA
OBCE

Ked budete nabuduce nieco
organizovat online, ja pridem.



PRAKTICKE INFORMACIE

TRVANIE

e Kurz trva od marca do juna 2021
e | ekcie v realnom case su vo Stvrtok popoludni (13:00 - 17:00)

CERTIFIKAT

e Na jeho ziskanie treba zozbierat 100 bodov za Ucast na lekciach a za
vypracovanie domacich uloh

CENA

e 250 € za cely kurz vratane sprievodnych materidlov a bonusového
programu
e Moznost platby formou splatok, ucitelia maju narok na stipendium

REGISTRACIA

e Prihlasovaci formular TU
e Deadline na registraciu : 10. marca
e Prijatych mo6ze byt len 40 ucastnikov, aby sme udrzali interaktivitu,

priatelskd atmosféru a osobny pristup pocas celého kurzu.


https://forms.gle/28kuTmqvE5yHs9He6
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